OBA St.Gallen

Ostschweizer Bildungs-Ausstellung vom 29.8. bis 2.9.2014

Bild: fotolia

entdecken. lernen. anwenden.

Begeisternd Steffen Kirchner ist Mentalcoach. Er

Wirtschaftsregion St. Gallen einer der stiarksten IKT- verrit, wie sich Jugendliche optimal auf die Berufswahl
Standorte. «IT St. Gallen rockt!» stellt sich vor und zeigt auf, vorbereiten konnen und wie Eltern und Lehrpersonen ihre

welche Berufe die Branche in der Region bietet. » SEITE 5 Schiitzlinge unterstiitzen konnen. » SEITE 7

Potenzial Die diesjihrige OBA fordert die Besucher «IT rockt!» 1m Schweizer Vergleich ist die

auf, ihr Potenzial zu entdecken. Dass die Messeleitung
das Potenzial der OBA erkannt hat, zeigen verschiedene
Neuerungen — neben allem Bewéhrten. » SEITE 3
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Lehrstellen mit
filmreifen Momenten

Besuche uns, nehme am Wettbewerb
teil und gewinne mit etwas Gliick den
Hauptpreis im Wert von CHF 1'500.-!

Automatiker/in - Automatikmonteur/in
Fachfrau / Fachmann Betriebsunterhalt
Gebaudereiniger/in - Gleisbauer/in
Kauffrau / Kaufmann - Logistiker/in
Netzelektriker/in - Polymechaniker/in
Produktionsmechaniker/in

Gefdllt dir eine Arbeit draussen, in luftiger
Héhe? Als Polybauer/in kannst du taglich deine
Beweglichkeit und dein handwerkliches Geschick

unter Beweis stellen.

Die Spezialisten der Gebédudehlille zeigen dir, welche

der flinf Fachrichtungen am besten zu dir passt. Plane
deine Karriere und werde Stufe um Stufe zum Profi.

POLYBAU.CH

Bei login, dem Ausbildungsverbund in der Welt des
Verkehrs, kannst du diese und weitere Berufe lernen.

. FHO

Fachhochschule Ostschweiz
HE

Uber 700 Lehrstellen in 23 Berufen:
www.login.org — 0848 822 422

Jeizt pewerben
www.login-ors-
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Potenzial nutzen

Bachelorstudium an der
FHO Fachhochschule Ostschweiz

skyguide ..

Infos an der OBA St.Gallen
29.-31. Aug. (Fr-So), Stand 3.1.04

Architektur/Bau/Planung Bau und Gestaltung /
Bauingenieurwesen / Landschaftsarchitektur / Raumplanung

Du sorgst fiir den sicheren Abstand. Als Fluglotse bei skyguide.

Technik /Informatik Elektrotechnik / Erneuerbare Energien und Bewirb dich fiir die Ausbildung: www.skyguide.ch

Umwelttechnik / Informatik / Maschinentechnik / Systemtechnik /
Wirtschaftsingenieurwesen
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Die OBA bietet Jugendlichen und Erwachsenen auch dieses Jahr Gelegenheit, sich einen Uberblick tiber die Vielfalt der Berufs- und Bildungsangebote zu verschaffen.

I
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Bild: pd

Bewahrtes mit Neuem aufgefrischt

Die OBA ist fester Bestandteil der Berufswahl von Ostschweizer Jugendlichen. Die vielfach bewahrte Messe hat ihr Programm aufgefrischt. Vom
29. August bis 2. September 2014 werden auf dem Gelande der Olma Messen St. Gallen rund 20 000 Besucherinnen und Besucher erwartet.

Die OBA erzdhlt keine Mérchen.
Mit dem neuen Leitbild «Ent-
decke dein Potenzial» und dem
ebenfalls neuen Erscheinungs-
bild mit dem markanten Spiegel
hélt die grosste Berufsausstellung
der Ostschweiz ihren Besucherin-
nen und Besuchern wértlich den
Spiegel vor. Die OBA 2014 moch-
te anstossen, dass Besucherinnen
und Besucher ihre verborgenen
Fahigkeiten und Interessen auf-
decken und Jugendliche in der
Berufswahl fiir neue Ideen und
Impulse offen sind.

Potenzial entdeckt

Getreu dem Leitbild hat auch
die Messeleitung weiteres Poten-
zial der Messe entdeckt und ver-
schiedene neue Impulse gesetzt.
Erstmals stellt die Messe in die-
semJahr ein Schwerpunktthema

in den Fokus. «Mit T rockt) ist
es uns gelungen, eine in der Re-
gion sehr stark vertretene Bran-
che fiir die OBA zu gewinnenv,
sagtJudith Balzien, Messeleiterin

der OBA. Sieist davon iiberzeugt,
dass es sich auch fiir die Ausstel-
ler aus der IT-Branche lohnt, an
der OBA présent zu sein. Immer-
hin arbeiten in der Wirtschafts-

Bild: pd

Sie leiten neu die Geschicke der OBA: Judith Balzien, Messeleite-
rin und Rolf Brun, Abteilungsleiter Fachmessen und Mitglied der
Geschaftsleitung der Olma Messen St.Gallen.

region rund 10000 Personen in
400 Unternehmen in der IT-Bran-
che. So versteht sich die OBA ein
Stiick weit auch als Briickenbau-
er zwischen Arbeitgebern,
Bildungsinstitutionen und kiinf-
tigen Arbeitnehmern. Besonders
im Bereich der Erwachsenenbil-
dungwird diese Briicke deutlich,
denn dort stellen Bildungsinsti-
tutionen und Unternehmen die
Karriere- und Entwicklungsmog-
lichkeiten nach der Lehre vor.

Spannend, auch fiir Eltern

«Die OBA hilt am bewidhrten
Konzept fest und baut aufiiber 20
Jahren Erfahrung auf», sagt Rolf
Brun, Abteilungsleiter Fachmes-
sen der Olma Messen St.Gallen.
So werde selbstverstdandlich an
der partnerschaftlichen Zusam-
menarbeit mit Berufsbildungs-

dmtern, Verbanden und Bil-
dungsinstitutionen festgehalten.
Auch Elemente wie Vortrige, Son-
derschauen und Berufsmeister-
schaften haben Bestand. Neulegt
die OBAin diesem Jahr den Fokus
noch starker auf die Position der
Eltern. Diese sind ihren Kindern
in der Phase der Berufswahl wich-
tige Bezugspersonen—auch wenn
fiir die Jugendlichen die Entschei-
dung fiir eine Lehre die erste
wirklich selbstdndig getroffene
ist. Rolf Brun hat selber Kinderim
Berufswahlalter und betont, dass
Eltern ihre Kinder mit einem ge-
meinsamen Messebesuch unter-
stiitzen und selber an Sicherheit
gewinnen, wenn sie sich einen
Uberblick iiber die Vielfalt der Be-
rufs- und Bildungsangebote ver-
schaffen. Damit konnten sie die
Jugendlichen durch die besonde-

re Phase der Berufswahl optimal
begleiten. Als Einstiegin die The-
matik bieten das Schulamt der
Stadt St.Gallen und der Verein
Triebwerk eine einstiindige Infor-
mationsveranstaltung speziell
ftr Eltern mit Kindern im Berufs-
wahlalter an.

Attraktive, spezielle Angebote

Zur 21. OBA, die vom 29. August
bis 2. September auf dem Geldn-
de der Olma Messen St.Gallen
stattfindet, werden rund 20000
Besucherinnen und Besucher er-
wartet. «Wir freuen uns, allen
OBA-Zielgruppen attraktive und
spezielle Angebote bieten zu kén-
nen», begeistert sich Judith Bal-
zien, und sie ergdnzt: «Wir sind
sehr gespannt auf das Feedback
von Ausstellern und Besuchern
auf die Neuerungen.» (pd)

Allgemeine Hinweise

Ort

Geldnde der Olma Messen St. Gal-
len, Hallen 2.0, 2.1, 3.0, 3.1 und
Freigeldande F9

Datum

Grund- und Weiterbildung
Freitag, 29. August,

bis Dienstag, 2. September 2014

Erwachsenenbildung
Freitag, 29. August,
bis Sonntag, 31. August 2014

Offnungszeiten

Freitag, Montag und Dienstag je-
weils von 8.30 bis 16.30 Uhr
Samstag und Sonntag jeweils
von 10 bis 17 Uhr

Kostenloser Eintritt

Der Eintritt zur OBA ist fir alle
Besucherinnen und Besucher
kostenlos. Lehrpersonen werden
gebeten, Schulklassen vor dem
Besuch unter www.oba.sg
> Grundbildung > Lehrpersonen
zu registrieren. Dies dient der

Erfassung statistischer Angaben
fiir das Staatssekretariat fiir Bil-
dung, Forschung und Innovation
(SBFI), Bern.

Informationen, Medien und
Sanitat

Infostand und Medieninforma-
tionen: Halle 2.1, Stand 2.1.21
Telefon 071 242 04 44

Sanitdt: Eingang Halle 3.0

Verkehrsverbindungen

Anfahrt mit dem Auto:

Ab Nationalstrasse Al Ausfahrt
St. Gallen-St.Fiden bentitzen und
den Schildern «Olma Messen
St.Gallen» folgen.

Anfahrt mit Zug/ Bus:

Ab Hauptbahnhof St.Gallen/
Busbahnhof fiihrt die Buslinie
Nr. 3 «Heiligkreuz» bis zur Halte-
stelle «Olman.

Ab Bahnhof St.Fiden ist das Mes-
segeldnde in fiinf Gehminuten
erreichbar, den Wegweisern
«Olma Messen» folgen.

Parking
platz F6 (24 Stunden offen)

Gastronomie
Halle 2.1: bedientes Restaurant
Halle 3.0: Selbstbedienungs-
Restaurant
Halle 3.1: O-Bar
(Freitag bis Sonntag)
Aussengeldnde: Verpflegungs-
und Confiseriestdnde

Post
Langgasse 16, 9008 St. Gallen,
Telefon 0848 888 888

Bank

Weitere Informationen

OBA Ostschweizer Bildungs-
Ausstellung

Postfach, 9001 St. Gallen
Telefon 071 242 04 24
www.oba.sg

Hallenplan

Olma-Parkgarage (PG) oder Park-

: Halle 2.0 Grund- und Weiterbil-
© dung: Natur, Gebdude- und Elek-
Bancomat Olma-Geldnde: Ein- :
gang Halle 3.0, Eingang G sowie :
St.Jakob-Strasse Ndhe EingangD :
: Halle 3.0 Grund- und Weiterbil-
dung: Natur, Nahrung, Textilien,
. Gestaltung, Druck, Bau, Fahrzeu-
. ge, Metall, Maschinen, Chemie,
: Physik, Planung, Konstruktion,
: Verkauf, Wirtschaft, Verwaltung,
. Verkehr, Logistik, Informatik, Be-

trotechnik, Bau, Holz, Planung,
Konstruktion

rufs-, Studien- und Laufbahnbe-
ratung

Halle 2.1 Grund- und Weiterbil-
dung: Gastgewerbe, Schonheit,
Sprachen, Wirtschaft, Verwal-
tung, Gesundheit, Bildung, Sozi-
ales, diverse Schulen

Halle 3.1 Erwachsenen- und Ter-
tidrbildung: Administration,
Kaufminnisches, Verkauf, Coa-

ching, Finanz- und Rechnungs-
wesen, Kreative und musische
Weiterbildungen, Gesundheit,
Soziales, Handwerk, Technik, Ge-
werbe, Bau, Logistik, Verkehr, In-
formatik, Verwaltung, Recht, Si-
cherheit, Management, Fiihrung,
Marketing, Medien, Natur, Tou-
rismus, Personalwesen, Spra-
chen, Kommunikation, Hoch-
schulen, Universitaten, Weiterbil-
dungsanbieter




Rahmenprogramm fir Grund- und
Weiterbildung, Programm
Erwachsenenbildung auf Folgeseiten

Grundsatzlich eignen sich alle
Programmpunkte fir alle
Besucherinnen und Besucher, ausser
die speziell gekennzeichneten.

@ Eltern @ Lehrpersonen

Programmanderungen vorbehalten.
Aktuelle und ausfuhrliche
Informationen unter www.oba.sg.

Wir freuen uns auf Ilhren Besuch!

1 Workshop Informatikunterricht fiir Lehrpersonen
Fit fir den Lehrplan 21-in kurzen Lektionen von
Experten erfahren Lehrpersonen, welches Infor-
matikwissen zukiinftig gefragt ist und wie sie den
Informatikunterricht kompetenzorientiert und
anschaulich gestalten kénnen.

2 Berufsmatura wahrend der Lehre
Informationsveranstaltung tber die Bedeutung der
BMS in der Berufsbildung, Anforderungen der
Aufnahmepriifung, Richtungen, Zusatzbelastung
und die Weiterbildungsmdglichkeiten mit Berufs-
maturitat.

3 Die Attestausbildung - ein Berufsstart mit
Chancen
Das eidg. Berufsattest (EBA) ist die 2-jahrige Grund-
bildung. Wo liegen die Unterschiede zu Anlehre und
Lehre (EFZ)? Kann ich nach einem EBA noch ein
EFZ erwerben? EBA-Berufe werden vorgestellt und
Lernende, Berufsfachschullehrer und Ausbildner
diskutieren.

4 «Wenn Vater oder Mutter trinkt...»
Gesprache oder Filmsequenzen mit Personen aus
suchtbelasteten Familien

5 Die Kantonsschulen stellen sich vor
Interessierst du dich fur eine weiterfiihrende Schule?
Wir stellen dir die verschiedenen Mittelschultypen
vor: Gymnasium, Fachmittelschule (FMS), Wirt-
schaftsmittelschule mit den Vertiefungen Sprache
(WMS) und Informatik (WMI)

FR

FREITAG, 29.8.

09.30 UHR HALLE 3.0, STAND 3.0.39 0

SO

SONNTAG, 31.8.

12.00-17.00 UHR FORUM 2.1

13.30-13.55 UHR FORUM 2.0

1  Workshop Informatikunterricht fiir Lehrpersonen

10.00-10.20 UHR FORUM 2.0

2 Berufsmatura wahrend der Lehre
Berufs-, Studien- und Laufbahnberatung SG/AR/AI

10.35-10.55 UHR FORUM 2.0

3 Die Attestausbildung - ein Berufsstart
mit Chancen
Berufs-, Studien- und Laufbahnberatung SG/AR/AI

11.00 UHR HALLE 3.0, STAND 3.0.39 0
1 Workshop Informatikunterricht fiir Lehrpersonen

11.00-11.15 UHR HALLE 3.0, STAND 3.0.34

4 «Wenn Vater oder Mutter trinkt...»
Stiftung Suchthilfe St.Gallen

11.10-12.00 UHR FORUM 2.0

5 Die Kantonsschulen stellen sich vor
Berufs-, Studien- und Laufbahnberatung SG/AR/AI

13.30-14.20 UHR FORUM 2.1

6 «Wir freuen uns, lhnen mitteilen zu kénnen,
dass...»
Berufs-, Studien- und Laufbahnberatung SG/AR/AI
und Theater tillout - Warm up-Beruferaten mit
Special Guest Fatlum Musliji

14.00 UHR HALLE 3.0, STAND 3.0.39 0
1 Workshop Informatikunterricht fiir Lehrpersonen

14.00-14.20 UHR FORUM 2.0

7 Wie bewerbe ich mich richtig!
Yousty AG

14.30-14.50 UHR FORUM 2.0

8 Kauffrau/Kaufmann Hotel-Gastro-Tourismus
(HGT)
Minerva St.Gallen

15.00-15.50 UHR FORUM 2.1

6 «Wir freuen uns, lhnen mitteilen zu kénnen,
dass...»
Berufs-, Studien- und Laufbahnberatung SG/AR/AIl
und Theater tillout - Warm up-Beruferaten mit
Special Guest Fatlum Musliji

15.00-15.15 UHR HALLE 3.0, STAND 3.0.34

4 «Wenn Vater oder Mutter trinkt...»
Stiftung Suchthilfe St.Gallen

SA

SAMSTAG, 30.8.

11.00-11.50 UHR FORUM 2.0

9 Dein Bewerbungsprozess:
Von der Lehrstellensuche bis zum Lehrvertrag
VESA Verband der Elektroinstallationsfirmen der
Kantone St.Gallen/Appenzell

1.00-11.55 UHR FORUM 2.1 (E)

10 Eltern und Berufswahl:
Jugendliche sinnvoll unterstiitzen
Elterninfo Verein Triebwerk

11.00-11.15 UHR HALLE 3.0, STAND 3.0.34

4 «Wenn Vater oder Mutter trinkt...»
Stiftung Suchthilfe St.Gallen

13.00-13.25 UHR FORUM 2.0

12 SKILLS, Prasentation der Projektarbeiten
GBS, NTB und ZbW

11.00-11.50 UHR FORUM 2.0

15 IT begeistert
Verein IT St.Gallen

14.00 UHR HALLE 3.0, STAND 3.0.39 0

9 Dein Bewerbungsprozess:
Von der Lehrstellensuche bis zum Lehrvertrag
VESA Verband der Elektroinstallationsfirmen der
Kantone St.Gallen/Appenzell

11.00-11.15 UHR HALLE 3.0, STAND 3.0.34

4 «Wenn Vater oder Mutter trinkt...»
Stiftung Suchthilfe St.Gallen

12.00-12.55 UHR FORUM 2.0 G

11 Medienerziehung im Familienalltag
(Vortrag fiir Eltern)
Pro Juventute

13.00-13.25 UHR FORUM 2.0

7 Wie bewerbe ich mich richtig!
Yousty AG

14.00-14.20 UHR FORUM 2.0

13 Spannende Berufe in Medizin/Gesundheit
fiir Jugendliche und Erwachsene
Bénédict-Schule St.Gallen AG

14.00-15.00 UHR FORUM 2.1 G

10 Eltern und Berufswahl:
Jugendliche sinnvoll unterstiitzen
Elterninfo Verein Triebwerk

14.30-15.25 UHR FORUM 2.0

14 Verleihung Konstrukteur Champion 2014
Lehrmeisterverband Konstrukteur SG/AI/AR/FL

15.00-15.15 UHR HALLE 3.0, STAND 3.0.34

4 «Wenn Vater oder Mutter trinkt...»
Stiftung Suchthilfe St.Gallen

MO

MONTAG, 1.9.

09.30 UHR HALLE 3.0, STAND 3.0.39 0
1 Workshop Informatikunterricht fiir Lehrpersonen

09.30-10.20 UHR FORUM 2.1

6 «Wir freuen uns, lhnen mitteilen zu kénnen,
dass...»
Berufs-, Studien- und Laufbahnberatung SG/AR/AI
und Theater tillout - Warm up-Beruferaten mit
Special Guest Fatlum Musliji

10.00-10.20 UHR FORUM 2.0

2 Berufsmatura wahrend der Lehre
Berufs-, Studien- und Laufbahnberatung SG/AR/AI

10.30-10.50 UHR FORUM 2.0

8 Kauffrau/Kaufmann Hotel-Gastro-Tourismus
(HGT)
Minerva St.Gallen

11.00 UHR HALLE 3.0, STAND 3.0.39 e
1 Workshop Informatikunterricht fiir Lehrpersonen

11.00-11.20 UHR FORUM 2.0

3 Die Attestausbildung - ein Berufsstart
mit Chancen
Berufs-, Studien- und Laufbahnberatung SG/AR/AI

11.00-11.50 UHR FORUM 2.1

1 Workshop Informatikunterricht fiir Lehrpersonen

14.00-14.50 UHR FORUM 2.0

5 Die Kantonsschulen stellen sich vor
Berufs-, Studien- und Laufbahnberatung SG/AR/AI

15.00-15.20 UHR FORUM 2.0

16 Gymnasium Untere Waid - wir fordern
Personlichkeiten
Gymnasium Untere Waid

15.00-15.15 UHR HALLE 3.0, STAND 3.0.34

4 «Wenn Vater oder Mutter trinkt...»
Stiftung Suchthilfe St.Gallen

Di

DIENSTAG, 2.9.

09.30 UHR HALLE 3.0, STAND 3.0.39 0
1 Workshop Informatikunterricht fiir Lehrpersonen

09.30-10.20 UHR FORUM 2.1

6 «Wir freuen uns, lhnen mitteilen zu kénnen,
dass...»
Berufs-, Studien- und Laufbahnberatung SG/AR/AI
und Theater tillout - Warm up-Beruferaten mit
Special Guest Fatlum Musliji

10.30-10.50 UHR FORUM 2.0

3 Die Attestausbildung - ein Berufsstart
mit Chancen
Berufs-, Studien- und Laufbahnberatung SG/AR/AI

11.00 UHR HALLE 3.0, STAND 3.0.39 0
1 Workshop Informatikunterricht fiir Lehrpersonen

11.00-11.20 UHR FORUM 2.0

2 Berufsmaturawédhrend der Lehre
Berufs-, Studien- und Laufbahnberatung SG/AR/AI

11.00-11.50 UHR FORUM 2.1

6 «Wir freuen uns, lhnen mitteilen zu kénnen,
dass...»
Berufs-, Studien- und Laufbahnberatung SG/AR/AI
und Theater tillout - Warm up-Beruferaten mit
Special Guest Fatlum Musliji

11.00-11.15 UHR HALLE 3.0, STAND 3.0.34

4 «Wenn Vater oder Mutter trinkt...»
Stiftung Suchthilfe St.Gallen

11.30-11.50 UHR FORUM 2.0

7 Wie bewerbe ich mich richtig!
Yousty AG

13.00-13.50 UHR FORUM 2.1

6 «Wir freuen uns, Ihnen mitteilen zu kénnen,
dass...»
Berufs-, Studien- und Laufbahnberatung SG/AR/AI
und Theater tillout - Warm up-Beruferaten mit
Special Guest Fatlum Musliji

13.30-13.55 UHR FORUM 2.0

15 IT begeistert
Verein IT St.Gallen

14.00 UHR HALLE 3.0, STAND 3.0.39 0

7 Wie bewerbe ich mich richtig!
Yousty AG

14.00-14.55 UHR FORUM 2.0 G

11 Medienerziehung im Familienalltag
(Vortrag fiir Eltern)
Pro Juventute

15.00-15.15 UHR HALLE 3.0, STAND 3.0.34

4 «Wenn Vater oder Mutter trinkt...»
Stiftung Suchthilfe St.Gallen

6 «Wir freuen uns, lhnen mitteilen zu kénnen,
dass...»
Absage, Zusage. Was gehort alles in einen Lebens-
lauf? Wie soll ich mich im Bewerbungsgesprach
verhalten? Auf was muss ich achten? Auf spieleri-
sche Weise wird das Bewerbungsprozedere auf-
gezeigt. Warm up mit Special Guest Fatlum Musliji -
Bevor du dich bewirbst, solltest du wissen, was fur
Berufe es gibt ... kurzes, heiteres Beruferaten.

7 Wie bewerbe ich mich richtig!
Gemeinsam mit zwei erfahrenen Experten geben
wir Tipps wie du dich erfolgreich (online) bewerben
kannst. Du hast vorgéngig und live die Mdglichkeit
deine offenen Fragen an uns zu richten.

8 Kauffrau/Kaufmann Hotel-Gastro-Tourismus
(HGT)
Welche Tatigkeiten werden erlernt in der kauf-
mannischen Grundbildung in einem Hotel? Welche
personliche Einstellung ist erforderlich fir einen
erfolgreichen Abschluss in der Branche HGT?

9 Dein Bewerbungsprozess: Von der Lehrstellensuche
bis zum Lehrvertrag
Fragen rund um die Lehrstellensuche? Dieses Forum
bietet Schilern, Eltern und Lehrern die Gelegenheit,
ausgewiesenen Fachleuten aus unterschiedlichen
Ausbildungsbetrieben und -branchen, Fragen zur
Lehrstellensuche zu stellen. Gleichzeitig erhalten
die Forumsbesucher wichtige Tipps, Informationen
und Anregungen rund um den Bewerbungsprozess
«von der Lehrstellensuche bis zum Lehrvertrag».

6 «Wir freuen uns, lhnen mitteilen zu kénnen,
dass...»
Berufs-, Studien- und Laufbahnberatung SG/AR/AI
und Theater tillout - Warm up-Beruferaten mit
Special Guest Fatlum Musliji

11.00-11.15 UHR HALLE 3.0, STAND 3.0.34

4 «Wenn Vater oder Mutter trinkt...»
Stiftung Suchthilfe St.Gallen

11.30-11.50 UHR FORUM 2.0

7 Wie bewerbe ich mich richtig!
Yousty AG

13.00-13.50 UHR FORUM 2.1

6 «Wir freuen uns, lhnen mitteilen zu kénnen,
dass...»
Berufs-, Studien- und Laufbahnberatung SG/AR/AI
und Theater tillout - Warm up-Beruferaten mit
Special Guest Fatlum Musliji

10 Eltern und Berufswahl: Jugendliche sinnvoll
unterstiitzen
Die Berufswahl von Jugendlichen fordert auch
deren Eltern oftmals stark: Wie soll ich mein Kind
unterstitzen? Inwieweit soll ich Einfluss nehmen?
Solche und viele weitere Fragen werden an der
Eltern-Informationsveranstaltung, unterstiitzt von
der Stadt St.Gallen und dem Verein Triebwerk,
diskutiert.

11 Medienerziehung im Familienalltag
(Vortrag fiir Eltern)
Im Zentrum dieses Workshops steht die gemeinsa-
me Reflexion dariber, wie Eltern die konstruktive
Mediennutzung ihrer Kinder gezielt fordern kénnen.
Die Veranstaltung wird durch eine erfahrene Fach-
person moderiert, die mit vielen Praxisbeispielen
Wissen zum Medienumgang von Kindern und
Jugendlichen vermitteln. Zudem bietet der Work-
shop Gelegenheit, sich mit anderen Eltern iber
Herausforderungen und Ansichten auszutauschen.

12 SKILLS
Im Projekt «SKILLS» erarbeiten sich die Lernenden
im Rahmen einer authentischen Projektarbeit
umfassende Kompetenzen. Ein wertvoller Rucksack
firs Leben.

1 Workshop Informatikunterricht fiir Lehrpersonen

14.00-14.50 UHR FORUM 2.0

5 Die Kantonsschulen stellen sich vor
Berufs-, Studien- und Laufbahnberatung SG/AR/AI

15.00-15.20 UHR FORUM 2.0

16 Gymnasium Untere Waid - wir fordern
Personlichkeiten
Gymnasium Untere Waid

15.00-15.15 UHR HALLE 3.0, STAND 3.0.34

4 «Wenn Vater oder Mutter trinkt...»
Stiftung Suchthilfe St.Gallen

13 Spannende Berufe in Medizin/Gesundheit fiir
Jugendliche und Erwachsene
MPA ist ein Beruf mit Perspektiven. Vom Med.
Masseur, Med. Praxiskoordinator oder MPA bis hin
zum Bachelor in Health Management. Spannende
Weiterbildungswege fir Quer- und Wiedereinsteiger
und Wiedereinsteigerinnen.

14 Verleihung Konstrukteur Champion 2014
Der Lehrmeisterverband Konstrukteure zeichnet die
Lernenden mit den besten Lehrabschliissen 2014
aus.

15 IT begeistert
Menschen aus der IT berichten tber den Einstieg
und die Karriere in dieser spannenden Branche.

16 Gymnasium Untere Waid - wir fordern
Persdnlichkeiten
Das Gymnasium Untere Waid fiihrt mit der Pegasus-
schule eine 5. und 6. Primarklasse und eine Ober-
stufe, weiter sind Untergymnasium (7./8. Schuljahr)
und Gymnasium die Grundlage einer profunden und
ganzheitlichen Ausbildung.
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IT an der OBA im Rampenlicht

Unter dem Thema «IT rockt!» informiert die OBA rund um Informations- und Kommunikations-
technologie - alle Bereiche der IT werden ausfihrlich beleuchtet und anschaulich prasentiert.

Die Wirtschaftsregion St.Gallen
ist einer der wichtigsten Schwei-
zer Standorte fiir Informations-
und Kommunikationstechnolo-
gie (IKT). Ein tiberproportional
grosser Anteil an Personen arbei-
tetin den vielen innovativen Ost-
schweizer IKT-Unternehmen.
Rund 40 Unternehmen, Bildungs-
institutionen und Netzwerkpart-
ner haben sich im Verein IT
St.Gallen zusammengeschlossen
und eine gemeinsame Kampag-
ne gestartet. Jenseits von Konkur-
renz spannen sie zusammen und
zeigen die grosse Stdrke der Ost-
schweizer IKT-Branche, die von
erfolgreichen und zum Teil inter-
national tatigen KMU geprégt ist.
Unternehmen wie die Abacus Re-
search AG, die Adcubum AG, die
Haufe-umantis AG, die Namics
AG, die Informatikdienste St. Gal-
len, die Verwaltungsrechenzent-
rum AG St.Gallen und viele wei-
tere bieten Stellen in der gesam-
ten Breite der IKT-Branche an.

Anschaulich prisentiert

Das Schwerpunktthema «IT
rockt!» zieht sich wie ein roter Fa-
den durch die OBA. Alle Bereiche
derIT werden fiir Jung und Altan-
schaulich prédsentiert: In der
Grundbildung zeigt der Lehr-
meisterverband Informatik den
Unterschied zwischen den Be-
rufsrichtungen Systemtechnik

Bild: fotolia

Die OBA bietet spannende Einblicke in die Informations- und Kommunikationstechnologie.

und Applikationsentwicklung.
Mit Modellen zum Anfassen darf
jeder sein Informatik-Kénnen tes-
ten. Es werden auch Workshops
fiir Lehrpersonen angeboten, in
denen es Tips von Experten fiir
den Informatikunterricht der Zu-
kunft gibt (Anmeldungen: www.
oba.sg/lehrpersonen).

Karriere und freie Stellen

«IT rockt!» in der Erwachse-
nenbildung informiert tiber Kar-

rierewege und Aus- und Weiter-
bildungen. Ausserdem gibt es In-
fos zu einzelnen St.Galler IKT-
Unternehmen und offenen
Stellen in der Region. Am Stand
der Fachhochschule Ostschweiz
erleben Besucher IT-Technik
beim Minisegway-Rennen auf
spielerische Weise. In den Media-
matik-Berufkann man am Stand
des Berufswahlradios rein-
schnuppern und erleben, wie ei-
ne Sendung produziert wird.

Vielseitige berufliche
Laufbahn am Spital

Is grosster Ausbildungs-
A betrieb des Kantons St. Gal-

len bietet das Kantonsspital
St.Gallen - an den drei Standorten
St.Gallen, Rorschach und Flawil -
eines der vielfaltigsten Bildungs-
angebote an. Das Unternehmen
schafft fur die Lernenden und
Auszubildenden ein attraktives
und fortschrittliches Lernumfeld.
Dieses wird durch die langjahrige
Erfahrung in der Ausbildungstatig-
keit optimal erganzt. Zudem wird
grossen Wert auf die interpro-
fessionelle und interdisziplinare
Zusammenarbeit gelegt. Ziel des
Kantonsspitals St. Gallen ist es, die
zukinftigen Fach- und Fihrungs-
personen zu bilden und zu férdern.
Damit zeigt sich das Unternehmen
flr eine professionelle Nachwuchs-
forderung verantwortlich.

Far das Kantonsspital St. Gallen
legen gut ausgebildete, richtig
eingesetzte und motivierte Mit-
arbeitende die Grundlage fir ei-

nen effizienten Spitalbetrieb. Ein
kompetentes Team freut sich, In-
teressierte an der OBA, am Stand
3.1.13, zu begrussen und Uber die
verschiedenen Ausbildungsmog-
lichkeiten zu informieren. (pd)

www.go4it.kssg.ch

Lehrbetriebe und Sch

Ausbildungen in er

Beider FHS eBusiness Challen-
ge messen sich am Dienstag,
2. September, Schiilerinnen und
Schiiler der Sekundarstufe II in
einem Wettbewerb mit Fragen zur
Wirtschaftsinformatik.

Abgerundet wird das Angebot
mit diversen Vortridgen in der
Grund- und Erwachsenenbil-
dung, in denen Menschen aus der
IT tiber den Einstiegund die Kar-
riere in dieser spannenden Bran-
che berichten. (pd)

Welt des Verkehrs

Is Ausbildungsverbund or-
Aganisiert die Login Berufs-
bildung AG fir die Welt des
Verkehrs marktorientierte Berufs-
lehren, Praktika und weiterfihren-
de Ausbildungen. Login steht filr
hohe Ausbildungsqualitat, innova-
tive Lehrmethoden und ein Netz-
werk von Uber 60 Verkehrsunter-
nehmen in der ganzen Schweiz.
Bei Login bereiten sich Uber
1800 Lernende in 23 verschiede-
nen Berufslehren auf ihre eidge-

ndssisch anerkannten Abschlisse
vor. Zentraler Bestandteil ihrer
Ausbildung sind Praxiseinsatze in
den unternehmerisch ausgerich-
teten Junior Teams bei Login und
seinen Partnerfirmen.

Weitere Informationen rund
um Login, den innovativen Aus-
bildungsverbund in der Welt des
Verkehrs, sind unter www.login.
org zu finden. (pd)

www.login.org

Rahmenprogramm
mit vielen Attraktionen

Die OBA bietet ein abwechslungs-
reiches, attraktives Rahmenpro-
gramm. An der Sonderschau
«Wenn Vater oder Mutter trinkt...»
von der Stiftung Suchthilfe wird
das Tabuthema Alkoholsucht in-
nerhalb der Familie offen ange-
sprochen. Bei «Typisch Frau, ty-
pisch Mann» vom Kompetenz-
zentrum fir Integration und
Gleichstellung des Kantons
St.Gallen werden Besucherinnen
und Besucher angeregt, ihre Rol-
lenbilder zu tiberdenken. Zudem
kdmpfen die Maurerinnen/Mau-
rer, Steinmetzinnen/Steinmetze
an den Berufsmeisterschaften um
die Qualifikation fiir die Schwei-
zer Meisterschaften in Bern.

Bewerbungsfotos schiessen

Der erste — meist auch optische
Eindruck - z&hlt. Am Stand von
yousty.ch werden kostenlos pro-
fessionelle Bewerbungsfotos ge-
macht. Ebenso konnen sich Schii-
lerinnen und Schiiler bei den
yousty-Games stiindlich mit Ler-
nenden messen und dabei ihr Ta-
lent und ihr Wissen unter Beweis
stellen und in spannenden Inter-
views mit Berufsbildnern, Ler-
nenden und Jugendlichen Wis-
senswertes tiber die Berufsaus-
bildung erfahren.

Gateway-Berufswahlanalyse

«Welcher Beruf passt zu mir?
Woran habe ich Freude? Wo lie-
gen meine Stdrken?» Die Berufs-

wahl kann bei vielen Jugendli-
chen in Fragen ohne Antworten
miinden. Die kostenlose Gate-
way-Berufswahlanalyse hilft da-
bei, Neigungen und Eignungen
zu erkennen. Das erstellte wis-
senschaftlich fundierte und indi-
viduell passende Berufsprofil
hilft Personen in der Phase der
Berufswahl herauszufinden, wel-
che Berufe am besten zu ihnen
passen. Diese erhaltenen Resul-
tate konnen dann direkt mit An-
geboten der OBA vertieft werden.

Berufswahlradio vor Ort

Berufswahl in Echtzeit: Die
Mediamatik-Lernenden von Con-
tent Makers produzieren live an
der OBA Radiobeitrige, die sich
mit Themen rund um die Be-
rufswahl auseinandersetzen. Die
Hoérerlounge ist zugleich Infor-
mationspunkt fiir alle, die sich fiir
denvielseitigen Beruf der Media-
matikerin und des Mediamati-
kers interessieren. Die Radiobei-
trage konnen auch unter www.be-
rufswahlradio.ch gehort werden.

Jugendliche unterstiitzen

Die Berufswahl von Jugendli-
chen fordert auch deren Eltern
stark: «<Wie sollich mein Kind un-
terstiitzen? Inwieweit soll ich Ein-
fluss nehmen?» Solche und viele
weitere Fragen werden an der El-
tern-Informationsveranstaltung
am Samstag, 30., und Sonntag,
31. August, beantwortet. (pd)

Vom Sprachkurs bis
zur Berufsfachschule

n der Ostschweizer Bil-
Adungsausstellung OBA vom

29. August bis 2. September
2014 prasentiert die Klubschule
Migros St.Gallen im Sektor Grund-
bildung ihr gesamtes Kurs- und
Lehrgangsangebot. Den Fokus legt
sie auf die Sparten Sprachen, Ma-
nagement und Wirtschaft, Infor-
matik und Neue Medien sowie auf
die Medizinische Berufsfachschule.
Die zustandigen Fachexperten be-
antworten am Klubschulstand Fra-
gen der Messebesucher zu Themen
wie berufliche Karriere und Weiter-
bildung sowie Um- und Wiederein-
stieg. Fir individuelle Beratung zu
allfalligen Weiterbildungsschritten
vereinbaren die Experten gerne
Termine ausserhalb der Messe.
Die Medizinische Berufsfachschule
gibt mit verschiedenen Demonst-
rationen Einblick in ihre dreijahrige
Vollzeitausbildung, Medizinische
Praxisassistentin (MPA) mit eidge-
néssischem Fahigkeitsausweis und

in ihre berufsbegleitenden Weiter-
bildungen. Die Leiterin steht gerne
far Fragen rund um die angebote-
nen Aus- und Weiterbildungen zur
Verfligung. (pd)

www.klubschule.ch

Attraktive Berufsperspektiven

it einem Studium an
| v | der FHO Fachhochschule

Ostschweiz erdffnen sich
spannende  Berufsperspektiven.
Der Studiengang «Erneuerbare
Energien und Umwelttechnik» ver-
mittelt das notwendige Wissen fir
einen verantwortungsvollen Um-
gang mit unserem Klima und un-
seren Ressourcen und ermoglicht
kreative Losungen fir die Praxis.
Das Beste aus zwei Disziplinen
kombiniert das neue Wirtschafts-
ingenieur-Studium. Es vermittelt
solide Ingenieur-Grundlagen und
betriebswirtschaftliches  Wissen,
so dass die Absolventinnen und
Absolventen optimal fir die spate-

ren Aufgaben in der produzieren-
den Industrie ausgebildet sind.

Ein Informatik-Studium bereitet
die Studierenden auf vielfaltige
Aufgaben in der Software-Ent-
wicklung, beim Netzwerkaufbau
oder der Netzwerkpflege vor, so
dass sie in allen Bereichen von
Dienstleistung und Produktion
arbeiten und FUhrungsaufgaben
Ubernehmen kénnen.

Mehr Uber das gesamte Studi-
enangebot der FHO Fachhoch-
schule Ostschweiz ist an der OBA
am Stand 3.1.04 und unter www.
fho.ch/bachelor zu erfahren. (pd)

www.fho.ch

Gefragte Wirtschaftsinformatiker

kraftemangel im Sektor Infor-

mations- und Kommunikations-
technologie (IKT). Da in St.Gallen
Uber zehn Prozent der Beschaf-
tigten in diesem Bereich arbeiten,
ist die Stadt davon besonders
stark betroffen. Aktuell laufen di-
verse Bestrebungen, die die Ost-
schweiz als wichtigen IKT-Standort
mit attraktiven Arbeitgebern und
hoher Lebensqualitat bewerben.
Eine langfristige Behebung des
Fachkraftemangels bedeutet aber
auch, dass die Jugendlichen fir
diese Themen begeistert werden
kénnen und die Wirtschaft ausrei-
chend Berufslehren im IKT-Sektor

| n der Schweiz herrscht ein Fach-

anbietet. Die Fachhochschule
St.Gallen (FHS) bietet neben ei-
nem Bachelor Betriebsékonomie
mit Studienrichtung Wirtschafts-
informatik seit zwei Jahren auch
einen berufsbegleitenden Master
of Science in Wirtschaftsinforma-
tik an. Das Studium ermdéglicht
Absolvierenden Management-
aufgaben in der IKT-Branche, in
Unternehmensberatungen oder
in Organisation- und Informatik-
bereichen von Unternehmen zu
Ubernehmen. Infos finden sich
unter www.fhsg.ch/master-wirt-
schaftsinformatik. (pd)

www.fhsg.ch




Wer eine KV-Lehrstelle in einer bestimmten Branche sucht,
kann bei der Minerva zwischen den Branchen Dienstleis-
tung & Administration und Hotel-Gastro-Tourismus aus-
wahlen. Beide KV-Ausbildungen beinhalten ein integriertes
Praktikum in der jeweiligen Branche und flihren gezielt
zum KV-Lehrabschluss. Die Lehrgénge kdnnen auch zwei-
sprachig Englisch{Deutsch absolviert werden.

Mehr Praxis. Mehr Konnen.

Minerva St. Gallen, Teufenerstrasse 3
Telefon 071 230 30 01

Aarau Baden Basel Bern Luzern St.Gallen Zirich
www.minervaschulen.ch

AUCH ZWEISPRACHIG

ENGLISCH/DEUTSCH:

® Handelsschule VSH

® Hotel-Tourismus-
Handelsschule
hotelleriesuisse

INFOANLASS
9. September, 18 Uhr

Yore o
MINERVA

Eine Schule der Kalaidos Bildungsgruppe Schweiz

Lernen, um Ziele zu

entdecken.

Jedes Jahr rund 100 erstklassige Lehrstellen fiir
14 zukunftsorientierte Berufe in Basel, z. B.:
- Chemie- und Pharmatechnologe/
technologin EFZ
- Informatiker/in EFZ
- Kaufmann/Kauffrau EFZ
- Laborant/in EFZ Fachrichtung Biologie

laufend Kurse
Deutsch fiir Anderssprachige

071 245 30 35/ hds.ch EDUQUA

\ 9 c Handels- und Dolmetscherschule
N NNV Hodlerstrasse 2, 9008 St.Gallen

>Nachhilfe.ch

im studienkreis

* Profi-Nachhilfe
* Priifungsvorbereitung
* Alle Facher und Stufen

Polybauer — Startklar fiir Héhenfliige?

Bist du gerne draussen? Hast du Freude am Handwerk? Du suchst die
Action und willst auch beruflich Hohenfllige erleben? Dann bist du bei
uns genau richtig! Wir ebnen dir den Weg zu einer abwechslungsreichen
Berufswelt rund um die Gebaudehiille.

Als Spezialisten der Gebaudehiille zeigen wir dir, welche der fiinf
Fachrichtungen am besten zu dir passt. Lass dich von uns beraten! Wir
planen mit dir deine Karriere und so wirst du mit uns schon kurz nach
dem Take-off zum Uberflieger und Profi!

Mach am Wettbewerb mit und mit etwas Gliick gewinnst du den Haupt-
preis — ein Gutschein von 1500 Franken von Transa, dem Travel- und
Outdoor-Spezialisten.

Deshalb: Besuch uns am OBA-Stand, Halle 2 Stand 2.0.14.

Wir freuen uns auf deinen Besuch!

- Laborant/in EFZ Fachrichtung Chemie
(Schnupperlehren regelméssig moglich)

Infos zu den Lehrstellen und zum Wohnheim

] Roche flir Auswartige: Telefon 061 688 22 33

L3 www.berufslehre.roche.ch

Setzen Sie Zeichen. Fiir ein besseres Leben.

St. Gallen, Gossau, Herisau, Wil,
Rapperswil, Schaffhausen,
Frauenfeld, Weinfelden, Arbon,
Amriswil, Heerbrugg, Chur

Tel. 071 364 22 22 A

Zircher Hochschule
fur Angewandte Wissenschaften

zh

aw
Von der Hochschule
in die Berufswelt.

26 Bachelorstudiengange, 14 konsekutive Masterstudiengénge und
diverse Weiterbildungsmaoglichkeiten: Sie wahlen an der ZHAW
zwischen Studiengangen aus den Fachdepartementen Architektur,
Gestaltung und Bauingenieurwesen, Gesundheit, Angewandte
Linguistik, Life Sciences und Facility Management, Angewandte
Psychologie, Soziale Arbeit, School of Engineering sowie School of
Management and Law.

Besuchen Sie uns vom Freitag, 29. bis Sonntag, 31. August 2014
an der OBA: Stand 3.1.20, Halle 3.1.

Telefon +41 58 934 71 71, www.zhaw.ch, info@zhaw.ch

Zircher Fachhochschule

Lehrstellen bei der Post -

jetzt informieren!

Besuche uns an der OBA und lerne unser Lehrstellenangebot kennen:

Detailhandelsfachfrau/Detailhandelsfachmann
Kauffrau/Kaufmann, Dienstleistung und Administration (Profil E/M)
Logistikerin/Logistiker EFZ, Distribution

Logistikerin/Logistiker EBA, Distribution

Deine Chance, etwas zu bewegen. Benotigst du detaillierte
Informationen? Mochtest du eine Schnupperlehre absolvieren oder
dich bewerben? Dann melde dich.

Berufsbildung Post.
Menschen, die bewegen.

Z27.190-136

®

ost({:]:.C

Die besten Jobs in der Region.

pieposT’h

Erfolg ist lernbar!

Bildung ist eine Investition in die Zukunft
= -

Handel/Ka&er BBS
. . el

Kaufleute B- & E-Profil
- .
Medi{in & Gesundheit

i Informatik .
i
Sie finden uns an der OBA Wir freuen
Halle 3.0 Stand 16 Jugendliche  uns auf lhren
Halle 3:1 Stand 2 Erwachsene  Besuch!

Benedict

Tel. 071 226 55 55

Neumarkt 1
9001 St.Gallen www.benedict.ch
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«Eine Berufslehre ist kein Tattoo»

Die Berufswahl ist fr viele Jugendliche eine grosse Herausforderung. Wie kdnnen Eltern oder Lehrpersonen ihre Schiitzlinge dabei
unterstitzen? Und wie soll mit Misserfolgen umgegangen werden? Sportmanager und Mentalcoach Steffen Kirchner gibt Auskunft.

Herr Kirchner, in Ihren Vortrégen
geht es oft darum, dass man die
meisten Ziele erreichen kann,
wenn man dafiir «brennt». Was
raten Sie Jugendlichen in der
Phase der Berufswahl?

Steffen Kirchner: Jugendliche
miissen zuerst herausfinden, wo-
fiir sie iberhaupt «brennen» kon-
nen. Das geschieht nur iiber das
Ausprobieren. Jugendliche sollen
so viel wie moglich ausprobieren
und ganz bewusst testen, was sie
einerseits gutkénnen und was ih-
nen andererseits Spass macht.
Und so abgedroschen es klingt:
Fehlversuche bergen grosses
Lernpotenzial. Schliesslich hat
auch nicht jeder, der mit grosser
Freude bei einer Castingshow
mitmacht, eine gute Stimme und
schon gar nicht eine lebenslange
Gesangskarriere vor sich.

Kommt die Entscheidung fiir
einen Beruf - und die damit
erfolgende Entscheidung gegen
alle anderen Berufe - fiir 16-Jéih-
rige nicht zu friih?

Kirchner: Man muss sich hier
immer im Klaren dariiber sein,
wofiir man sich in dieser Lebens-
phase entscheidet. Es geht hier
um einen Lehrberuf, nicht um ein
Tattoo, das man sich fiir das ge-
samte Leben in die Haut stechen
lasst. Somit ist es eine erste gros-
se Entscheidung tiber den einzu-
schlagenden Kurs. Diese Ent-
scheidung kann zu einem spéte-
ren Zeitpunkt noch korrigiert
werden. Eine Entscheidungshil-
fe kann sein, dass man sich Leu-
te anschaut, die seit zehn Jahren
im betreffenden Beruf arbeiten,
und man sich die Frage stellt, ob
man genauso werden und genau
dorthin kommen will wie diese
Person.

Wie konnen Eltern ihre Kinder in
der Berufswahl unterstiitzen?
Kirchner: Eltern sollen in dieser
Phasenicht auch noch Ersatzleh-
rer sein. In der Schule werden Ju-
gendliche oft genug nur an ihren
Leistungen gemessen. Wenn
Eltern nicht nur die Zeugnisno-
ten, sondern ganz grundsétzlich
Einsatz, Engagement und Bemii-
hungen ihrer Kinder in den Mit-
telpunkt stellen, kann das sofort
einen gewissen Leistungsdruck
vermindern, was wiederum posi-
tiven Einfluss auf die schulischen
Leistungen haben kann.

Nicht immer stellt sich die mit 16
Jahren getroffene Entscheidung
als richtig heraus. Wie soll mit
maoglichen Misserfolgen umge-
gangen werden?
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Steffen Kirchner wird an der OBA-Eroffnungsfeier die Gaste informieren, was junge Menschen brauchen, um aufzublihen.

Kirchner: Ein Scheitern ist nur auf
den ersten Blick ein Misserfolg.
Denn aus einem Scheitern erfolgt
die Erkenntnis dartiber, was man
nicht kann beziehungsweise
nichtwill. Dasist aus meiner Sicht
wiederum ein Erfolg. Durch Leis-
tungsmaximen, wie beispielswei-
se «Never give up!», wird jeder da-
zu getrimmt, sich keine Schwié-
che einzugestehen und fiir etwas
- vielleicht nicht Richtiges — bis
zum Umfallen zu kdmpfen. Es ist
doch aber dusserst mutig, wenn
sich jemand getraut, loszulassen
und das Geleistete als eine Inves-
tition in die Zukunft zu sehen.

Welche Tips konnen Sie Lehrper-
sonen im Zusammenhang mit
der Berufswahl ihrer Schiilerin-
nen und Schiiler geben?

Kirchner: Ein wichtiger Punkt ist
sicher: Keine Erziehung ohne Be-
ziehung. Und Beziehungen wach-
sen nur durch Emotionen. Wir al-
le erinnern uns am besten an die
Lehrperson unserer eigenen
Schulzeit zurtick, zu welcher wir
die intensivste Beziehunghatten.

Ich bin der Meinung, dass Lehr-
personen ihre Schiiler weniger
ausbilden und sie anstelle dessen
wachsen lassen sollen. Das Bild
von einem Gértner und seinen
Pflanzen passt hier ganz gut.

Sie arbeiten viel mit Profisport-
lern zusammen, die es sich ge-
wohnt sind, sehr genau fokussie-
ren zu konnen. Haben Sie auch
Tips fiir den Alltag?

Kirchner: Das Leben hat sehr vie-
le Parallelen zum Sport. Kein ein-
ziger Sportler oder keine Sportle-
rin gewinnt und verliert alleine.
Hinter jedem oder jeder steht ei-
ne Gruppe von Leuten, die alle
ihre Rolle haben. Und so ist es
auch im Leben: Jeder sollte sich
ein Team zusammenstellen, das
ihn unterstiitzt. Von einem Pro-
fisportler kann man sich auch
sehr gut das sogenannte Energie-
management abschauen. Denn
es geht auch im Alltag darum,
sein Energiepotenzial zu kennen
und optimal einzusetzen — und
gleichzeitig «Energiekiller» mog-
lichst zu minimieren.

«Jeder kann alles erreichen» be-
zeichnen Sie als «Motivationslii-
ge». Was meinen Sie damit?
Kirchner: Es liegt auf der Hand,
dass nicht jeder alles erreichen
kann, nur weil er es will. Es gibt
natiirliche Grenzen, die nicht
uberwunden werden konnen. Da
hilft auch der tiefste Glaube nicht,
die sprichwértlichen Berge zu
versetzen. Die richtige Kombina-
tion aus Wissen und dem Glau-
ben daran bringt Erfolg, und der
richtige Grundsatz sollte viel eher
heissen: Jeder kann viel mehr er-
reichen, als er glaubt.

Wie unterscheidet sich die Moti-
vation in der Berufswahl bezie-
hungsweise der Neuorientierung
von Erwachsenen im Vergleich
zu Jugendlichen?

Kirchner: Der Hauptunterschied
liegt darin, dass Erwachsene viel
ergebnisorientierter agieren.
Dies, weil sie einerseits eher wis-
sen, wohin sie wollen, und viel
mehr nach Sicherheit und Solidi-
tatstreben. Jugendliche hingegen
lassen sich mehr von der Neugier

treiben —was aber in keinster Art
und Weise schlechter wire.

Erkennen Sie gewisse Trends in
der Erwachsenenbildung bezie-
hungsweise dem Verhalten von
Erwachsenen, die sich beruflich
neuorientieren?

Kirchner: Tatsdchlichist ein Trend
auszumachen: Erwachsenein der
Phase der Neuorientierung zieht
es vermehrt in die Selbstdndig-
keit. Das ist zuerst eine Teilselb-
standigkeit neben der Tétigkeit,
die sie hauptberuflich ausiiben.
Aus der Teilselbstdndigkeit folgt
irgendwann der vollstindige
Wechsel zur «Ich AG». So machen
viele ihr Hobby zum Beruf.

Verraten Sie uns Ihr Rezept, das
Sie bei persdnlichen Niederlagen
anwenden?

Kirchner: Nicht stehenbleiben!
Wenn ich stehenbleibe und nicht
versuche, mich aus einem Tal her-
auszukdmpfen, habe ich ein Pro-
blem. Es hilft oft schon, sich in
Bewegung zu halten. Die Er-
kenntnis, dass es im Leben nicht
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nur Frithling und Sommer gibt,
wo alles spriesst und bliiht, son-
dern mit Herbst und Winter auch
eine Phase der Riickentwicklung,
hilft mir immer wieder weiter.
Denn Stillstand ist das ja trotz-
dem nicht, auch wenn es in ge-
wissen Situationen so scheint.
Interview: Felix Latzer

Person

Steffen Kirchner ist Mental-
coach und betreute unter
anderem bereits die deutsche
Turnnationalmannschaft um
Fabian Hambichen wahrend
den Olympischen Spielen
2012 in London. Der studierte
Sportmanager kennt alle drei
Ebenen des Hochleistungs-
sports aus eigener Erfah-
rung: als aktiver Sportler, als
Manager sowie als Trainer und
Coach.

www.steffenkirchner.de

Karriere nach der Lehre

Welche Moglichkeiten sich jun-
gen Menschen nach der Lehre,
Wieder- oder Quereinsteigern in
der Ostschweiz bieten, zeigt die
OBA 2014 in der Halle 3.1 fiir Er-
wachsenen- und Tertidrbildung.
Vom 29., bis 31. August, priasen-
tieren zahlreiche Bildungsanbie-
ter und Unternehmen ihr Ange-
botund beraten zu Weiterbildun-
gen und Studiengidngen. Das Rah-
menprogramm zur Erwachse-
nen- und Tertidrbildunglockt mit
spannenden Angeboten wie «IT
rockt!» oder professioneller Kar-
riereberatung durch die Berufs-,
Studien- und Laufbahnberatung
des Kantons St.Gallen. Getreu
dem Leitsatz «Entdecke dein Po-
tential» werden hier Impulse fiir
den Karriereweg gesetzt. (pd)

Samstag, 30. August, Forum 3.1
Weiterbildung - Ihr

Gewinn? Weiterbildung

bringt Gewinn! 10.30-10.55 Uhr
Die eigenen Chancen und
Moglichkeiten durch gezielte
Weiterbildung verbessern.
Referentin: Verena Hoffmann,
Mitinhaberin Coachingbox

Richtig atmen - der Schliissel
zum beruflichen

Erfolg 13.30-13.50 Uhr
Interaktiv wird gezeigt, wie die
bessere Wahrnehmung des eige-
nen Energieflusses dazu fiihrt,
mehr Selbstvertrauen und Le-
benskraft zu erlangen.

Referent: Dharma Robert Stone,
Akademie fur Helden, Vorsitz

Von der Handelsschule

bis zum Master 14.00-14.20 Uhr
Die Bénédict Business School bie-
tet berufsbegleitend Weiterbil-
dungen vom Handelsdiplom
iiber den eidgendssischen Fach-
ausweis bis hin zum internatio-
nal voll anerkannten Hochschul-
abschluss Bachelor/Master an.
Referentin: Dr. Marion Jung,
Bénédict-Schule St. Gallen AG,
Bereichsleitung Handel/Kader

Mit Informatik

zum Milliondr  14.30-14.55 Uhr
In den USA werden erfolgreiche
IT-Unternehmer gefeiert. In Eu-
ropa verstecken sie lieber ihren
Erfolg. Dadurch konnen sie aber
auch keine Vorbilder sein, die an-

dere bei der Berufswahl inspirie-
ren. Hermann Arnold, Mitgriin-
der der Haufe-umantis AG, be-
richtet tiber seine Erfahrungen
und iiber noch viel erfolgreichere
St. Galler IT-Unternehmer.
Referent: Hermann Arnold,
Haufe-umantis AG, Mitbegrinder,
Chairman of the Board und
Product Visionary

Sonntag, 31. August, Forum 3.1
Weiterbildung - Ihr

Gewinn? Weiterbildung

bringt Gewinn!  11.00-11.25 Uhr
Die eigenen Chancen und Mog-
lichkeiten durch gezielte Weiter-
bildung verbessern.

Referentin: Verena Hoffmann,
Mitinhaberin Coachingbox

Folge dem

(Be-)Ruf deines

Herzens 11.30-11.50 Uhr
Die Referentin gibt bilderreiche
Impulse, die eigene berufliche
Rolle auf dem Spielfeld des Le-
bens zu finden. Was kann ich, wo
will ich hin und warum? Was
will ich wirklich?

Referentin: Rebha Weinhold,
Akademie fr Helden, Leiterin

des Fachteams

Mit einem
Wow-Gefiihl vorwarts-
kommen 13.00-13.50 Uhr

Fiir Jugendliche bei der Lehrstel-
lensuche oder Erwachsene im Be-
ruf: Manfred Gehr, Mental- und
Motivationstrainer von sechs

Olympiamedaillen-Gewinnerin-
nen und -Gewinnern, zeigt, wie
man erfolgreicher wird.
Referent: Manfred Gehr,
Spitzenleistung GmbH,

Mental- und Motivationstrainer

IT begeistert 14.30-14.55 Uhr
Die Chancen in der Informati-
onstechnologie-Branche sind
vielfiltig. Der Referent

berichtet iiber die spannenden
Karrieremoglichkeiten und
rdumt mit Vorurteilen auf.
Referent: Peter Imthurn,

GUS Schweiz AG,

Geschaftsfuhrer
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Priifungsvorbereitungkurs

Berufe it - -
OdA & fiir Mittelschulen

SG/AR/AI/FL

/

Berufe im Gesundheits- Intensivkurs fiir Aufnahmepriifungen Start 20. Sept. 2014 bis Mirz 15

* I * :
LII"Id Sozia bEI’EICh Seit Jahren fiihrend in der Ostschweiz !

— Am Puls des Lebens

— Einzigartig und vielfaltig
—Visionen entwickeln

— Die Zukunft gestalten

Infos direkt bei BZR - Bildungszentrum Rheintal
9434 Au-Balgach - 071744 61 11 - info@bzr.info - www.bzr.info

Stutz- und Forderkurse

Infos unter www.odags.ch Primar / Sek / Real / Mittel- und Berufsschiiler Sprachen — Mathematik — FIBU — Vorbereitung Sek.

10. Schuljahr als Berufswahl- oder Mittelschulvorbereitung
Flurhofstrasse1s2 /9006 St.Gallen / T 071280 88 40 Kleine Klassen mit einzigartigem Konzept und unibertroffener Erfolgsquote seit Jahren.

lhr Erfolg beginnt hier!

Besuchen Sie uns an der OBA -

Ostschweizer Bildungsausstellung
vom 29.8. bis 02.09.2014.

Stand Nr. 2117

Jetzt informieren:
Tel. 0844 844 900

www.klubschule.ch

>,
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Das Kantonsspital St.Gallen — Ein attraktives
Aus- und Weiterbildungsunternehmen

Neben der medizinischen Grund- und Zentrumsversorgung bietet das Kantonsspital St.Gallen umfangreiche
Aus- und Weiterbildungsmaglichkeiten in verschiedenen Berufen und auf verschiedenen Stufen an.

Hast du Interesse an einer Ausbildung im Gesundheitswesen oder mochtest du deine Berufskenntnisse mit einer
Weiterbildung vertiefen?

Hohere Fachschule mit eidg. Diplom HF Unser Ausbildungsangebot umfasst

n
Dipl. Biomedizinisch/e Analytiker/in HF auch folgende Grundbildungen: Ka r r | e re l I I a C h e n
n

Dipl. Fachfrau/-mann fir med.-techn. Radiologie HF

Dipl. Fachfrau/-mann Operationstechnik HF Grundbildung mit eidg. Fahigkeitszeugnis (EFZ) i i 0 H H
o Srundbildung mt Master of Science FHO in Wirtschaftsinformatik
Dipl. Pflegefachfrau/-mann HF Fachfrau/-mann Betreuung

Dipl. Rettungssanitater/in Fachfrau/-mann Betriebsunterhalt NEU:

Fachfrau/-mann Gesundheit n g : - . : . . .,
Weiterbildung Pflege, Nachdiplomstudiengénge HE  Fachirau/-mann Hauswirtschaft Praxisintegriertes Studienangebot — die optimale Verbindung von Studium und Praxis

Dipl. Expertin/Experte Anéisthesiepflege NDS HF Informatiker/in Mehr Informationen finden Sie unter www.fhsg.ch/master-wirtschaftsinformatik
Dipl. Expertin/Experte Intensivpflege NDS HF Kauffrau/-mann
Dipl. E in/E Notfallpfl NDS HF 6chi e a o
Pl ExpertinfExperte Notfalpflege NS Kochin/Koch Nachste Informationsanlasse:
Dipl. Fachfrau/-mann Onkologiepflege NDS Logistiker/in
Medizinische/r Praxisassistent/in 27. November 2014 | 22. Januar 2015 | 26. Februar 2015
Restaurationsfachfrau/-mann Jeweils von 17.30 bis 18.30 Uhr an der FHS St.Gallen, Rosenbergstrasse 59, St.Gallen
Zusatzausbildung: Anmeldung unter wirtschaft@fhsg.ch oder +41 71 226 14 10
Diatkochin/Diatkoch
Attestausbildung mit eidg. Berufsattest EBA
Hauswirtschaftspraktiker/in EBA . FHS St.Ga”en fh h
www.fhsg.c
Hochschul
. . fi]orCArﬁael\:vgndte Wissenschaften FHO Fachhochschule Ostschweiz
Kantonsspital H
Kantonsspital St.Gallen — ein Unternehmen, drei Spitéler.
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